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VISTO: MEMORANDO N° 249-2018/GOB.REG.HVCA/CRA-
OGRH, de fecha 16 de marzo de 2018, el Informe de Pre Calificacion N° 008-2019-
GOB.REG.HVCA/STPAD, Expediente Administrativo Ne 053-
2018/GOB.REG.HVCA/STPAD, que consta en ciento sesenta’y cinco (163) folios; v,

CONSIDERANDO:

Que, dé conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del
Estado, modificado por la Ley N° 30305-Ley de reforma de los articulos 191, 194 y 203 de la
Constitucién Politica del Pera sobre denominacion y no reeleccién inmediata de autoridades
de los Gobiernos Regionales y de los Alcaldes, concordante con el Articulo 31° de la Ley N°
27783-Ley de Bases de la Descentralizacion, el Articulo 2° de la Ley N° 27867-Ley Orgénica
de Gobiernos Regionales, que sefiala: “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad
popular. Son personas juridicas de derecho piiblico, con autonomia politica, economica y
administrativa en asuntos de su compefencia, constituyendo, para su administracion
econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal "

Que, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sefiala que el tituio
correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los
tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades se adecuen
internamente al procedimiento; asimismo el literal ¢) de la Segunda Disposicion
Complementaria Final del citado Reglamento, sefiala: El libro 1 del presente Reglamento
denominada “Normas comunes a todos los regimenes y entidades”, entendiéndose que las
disposiciones sobre régimen disciplinario de la Ley N° 30057, asi como las de su Reglamento
General (previstos en el libro 1, Capitulo VI) se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre
del 2014, lo cual es de aplicacién comun a todos los regimenes laborales por entidades (D.L
276, D.L 728 y D.L. 1057), concordaite con el punto 4.1. que sefiala lo siguiente: “La
presente  Directiva desarrolla las reglas procedimentales y sustaniivas del régimen
disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y eéx
servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos 276, 728, 1057 y en la
Ley N° 30057, con las exclusiones establecidas en el Articulo 90 del Reglamenito™; y el punio
6.3 sefizla lo siguiente: “Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre del 2014, por
hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regirdn por las normas procedimentales y
sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento™; de la
Directiva N°  002-2015-SERVIR/GPGSC-Régimen Disciplinario y  Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; siendo asi, en el presente caso los
hechos se cometieron después del 14 de setiembre del 2014;

Que, con MEMORANDO N° 249-2018/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH,
de facha 16 de marzo de 2018, la Directora de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
remite al Abog. Marco A. Manrique Chavez, Secretario Técnico de los Organos Instructores
del Procedimiento Administrativo Sancionador para la evaluacién e inicio Procedimiento
Administrativo Disciplinario.

Que, en ese sentido, debe indicarse que para el presente se tendrd una
relacian de los hechos sobre la base de lo detallado por el presente expediente administrative,
a fin sea este el sustento factico del presente, siendo el espacio temporal, en la cual se evalta.
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Que, en ese sentido, en el presente caso, s€ tiene una supuesta irregularidad
en el otorgamiento de la conformidad del proyecto y la falta de coordinacién previo a la
gjecuciéon del proyecto “Mejoramiento de los servicios de atencidén a personas con
discapacidad —Hvca”, respecto a la presentacién del POA y POG.

Que, detallado lo anterior, s de precisar que la presente se avocara. para el
deslinde de respensabilidades. conforme corresponde, ello con la finalidad de identificar
responsabilidades administratives disciplinarias y este sea el marco de accion conforme o
sefiala la Ley. '

Que, en ese sentido evaluado el expediente, conforme a lo ordenado por la
Oficina de Gestién de Recursos Humanos mediante el MEMORANDO N° 249-
2018/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, se ha identificado al servidor civil inmerso en fas
hechos: . :

- Lie. PEDRO ALEX SUELDO QUIF«’ONEZ, en su condicién de Gerente Regional de
Desarrollo Social del Gobierno Regional de Huancavelica, al momento de la comisién de
los hechos.

Que, se tiene los hechos materia de la presente investigacién y se tiene
la Resolucién Gerencial General Regional N° 465-2014/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 29
de mayo de 2014 mediante el cual se resuelve: aprobar el Plan Operativo General 2014 del
proyecto “Mejoramiento de los servicios de atencién a personas con discapacidad en el
depariameiito de Huancavelica®, siendo el nuevo mornto presupuestal de /.1 770,612.99,

Que, se tiene el Acta de conformidad por servicios prestados, de fecha 20
de agosto del 2015 mediante el cual el Gereate Regional de Desarrollo Social Lic. Pedro
Alex Sueldo Quifiones, el Coordinador del proyecto “Mejoramiento de los servicias de
atencién a personas con discapacidad en el Departamento de Huancavelica”, Mag. Rail
Acufia Asto y Supervisor del proyecto “Mejoramiento de los servicios de atencién a
personas con discapacidad en el departamento de Huancavelica®, CPC. José Ramos
Curasma dieron la conformidad de pago a la Sra. Almonacid Contreras Nelly Ester, por el
concepto de servicios de impresidn en general (sefializacién en braille, pack completo) para el
proyecto “Mejoramiento de los servicios de atencién a personas con discapacidad en el
departamento de Huancavelica” conformidad que se le otorga segin Orden de Servicio N°
3380, N° de SIAF N° 6656 en cumplimiento a sus servicios por el importe de §/.11,190.00
soles. Y en conformidad a ello firman al pie del presente.

Que, con Informe Ne 06-2017-
GOB.REG.HVCA/GRDS/PROY.MEJ.SER.ATEN- PCD, de fecha 11 de enero de 2017,
emitido por Lic. Odén Arce Chivez, Coordinador del proyecto “Mejoramiento de los
servicios de atencidn a personas con discapacidad en el departamento de Huancavelica”, se
informa lo siguiente:

o De acuerdo al pedido de servicio N° 4124 de fecha 01 de junio del 2015 se solicit el
servicio de confeccién de sefializacién Braille (pack completo) para las siete OMAPEDS
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y una OREDIS, y teniendo las especificaciones técricas de acuerdo al plan operativo
~ general (POG) las mismas que son las siguientes:

e El servicio incluye 8 packs, los mismos gie contiene 16 acrilicos (acceso general 2,

baiios sala de espera 02, puertas 02, rampas 02, ascensores 02, escaleras 02, las misnas
gue debiercn ser impresas en placas acrilicas transparenie de 4mm de 20 em de ancho
27¢5em de alto, mdrgenes de 2.5 cm e icono de 15cmx]3em; con la finalidad de facilitar
la lectura, se deberd utilizar texto en color negro con tipo de leira sans serit, sobre fondo
de color blanco, las especificaciones técnicas descritas lineas arriba fueron consideradas
en el pedido de servicio N° 4]24-2015, y en la orden de compra N° 3380-2015, y de
acuerdo al acta de verificacion fisica realizado el 10 de febrero de 2016, con los
representantes de la Oficina Regional de Huanicavelica y el representarite de la OREDIS,
sin embargo se advierte que el pack de sefiglizacicn Braille entregadas por el proveedor
se encuentra confeccionada con letras de color blanco sobre fondo de color verde y azul
las mismas que son diferentes a lo establecido en las especificaciones establecidas en el
POG).
Sobre el particular mencionar gue las chservaciones antes miencionadas recaen
enteraniente en responsabilidad del coordinador y el supervisor del proyecto en del afio
2015, ya que dentro de sus fumciones estd el otorgar la conformidad del servicio
prestado, y asimisimo debieron realizar la verificacicn de los packs de las sefializaciones
Braille de acuerdo a las especificaciones técnicas establecidas por el POG, y debieron
realizar dicha observacidn en Su momento ya gue no se estaba cumpliendo con lo
requerido en el pedido de servicio N° 4]24-2015 y la orden de compra N° 3380-2015,
por lo expuesto lineas arriba y para ¢l esclarecimienio del citado caso, solicité se sirva
derivar la presente a las instancias correspondientes para esclarecer el caso en cuesiicn.
Asimismo debo informar que dichos packs de sefializacién Braille fueron entregadas las
7 OMAPEDS y una OREDIS de cada provincia de Huancavelica, se adjuntd acta de
enfrega.

o En cuestion al segundo punto y de acuerdo al pedido de compra N° 1991-2015 y orden
de compra N° 1290-2015 se adguirieron 10 cémaras fotogrdficas de marca SONY
CYBER-SHOT MODELO DSC-W830 DE 20.1 megapixeles las mismas que de acuerdo al
acta de verificacion suserita el 10 de febrero del 2016 en presencia de la Oficina
Regional de control —Huancavelica y la OREDIS solo se ubicé 7 cdmaras fotograficas y
03 cdmaras fotogrdficas no fueron ubicadas. Al respecto debo mencionar que ya seé
cuenta con las 10 cdmaras fotogrdficas las cuales tiene los siguientes cddigos
patrimoniales: 742208530220, 742208530221, 742208530216, 742208530217,
742208530222, 742208530223, 742208530224, 742208530225, 742208530218 y
742208530219; se anexa al presente fotografias de las 10 cdmaras fotogrdficas, en tal
sentido el segundo punto quedaria subsanado.

o Respecto al tercer punlo, se advierte la adguisicion de equipos de cémputo CPU, con
caracteristicas diferentes a lo establecido en el POG, con el informe N°© 071-2016-
GOB.REG.H VC4-GRDS-OREDIS/TPH, de fecha 06 de abril de 2016 se solicita
informacién respecto al cumplimiento de las especificaciones técnicas segin la orden de
compra N° 1427, a la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional e Informdtica y devuelvo
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con el Informe N° 118-201 6/GOB.REG. HVCA/GRPPYAT-SGDIel de fecha 08 de abril de
2016, con la cual se hace de conocimiento que los equipos adquiridos cumplen las
especificaciones técnicas de acuerdo a lo establecido por el POG, en ese sentido el tercer
purto en cuestion quedaria subsanado.

e Sobre el punio cuarto y en atencién ul INFORME ALERTA DE CONTOL N° 009-2016-
CG/ORHV/5338-ALC, con el cual hace de conocimiento que el proyecto “"Mejoramieiio
de los servicios de atencicn a las personas con discapacidad en el departamento de
Huancavelica, no cuenta con el Plan Operativo Anual (PO4), sin embargo se fuvo una
ejecucion presupuestal de §/.560 259,64; al respecto debo mencionar gie el suscrito
desconoce por qué 1o se elabord el POA del aiio 2015, ya que en mérito al contrato N
269-2016/ORA/CC rubricado por ambas partes el 24 de mayo de del afio 2016, el
adscrito asumié la coordinacion del proyecto en miencicn.

Que, con Oficio N° 03-2017/GOB.REG.HVCA/GGR-GRDS, de fecha
11 de enero de 2017 emitido por el Gerente Regional de Desarrollo Social Mag. Alfonso

Encinas Bustamante remite el ~ Informe Ne 05-2017-
GOB.REG.HVCA/GRDS/PROY.ME] SER.ATEN- PCD, de fecha 11 de enero de 2017 al
//{{;7:(\\ Contralor General de la Repiblica Percy R. Marcelo Ricaldi, esto a fin de hacer de

conocimiento las medidas adoptadas en el “Proyecto Mejoramiento de los Servicios de
atencién a las personas con discapacidad en el Departamento de Huancavelica™.

Con OFICIO N° 586-20}7—CG;’COREHV, de fecha 05 de octubre de
2017 la Contralorfa General de la Republica dispone la implementacién de las medias
correctivas.

Que, mediante el MEMORANDO N° o, 1228-
2017/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 09 de octubre de 2017 el Gerente General Regional
Ing. Grober Enrique Flores Barrera solicita al Gerente Regional de Desarrallo Social
implementar las medidas correctivas remitidas por la Contraloria.

Que, mediante carta N° 19-2017/GOB.REG.HVCA/GRDS-OREDIS,
de fecha 12 de octubre de 2017 el Director de la Oficina Regional de Atencién a Personas con
Discapacidad (en adelante OREDIS) solicita al Coordinador del Proyecto “Mejoramiento de
Jos Servicios de Atencidn a Personas con Discapacidad en el Departamento de Huancavelica”
implementar las medidas correctivas emitido por la contraloria.

Que, mediante informe N° 174-2017/GOB.REG.HVCA/GRDS-
OREDIS, de fecha 12 de octubre de 2017 el Director de OREDIS Lic. Eusebio De La Cruz
Qedano solicita al inspector de proyecto “Mejoramiento de los Servicips de Atencidn a
personas con Discapacidad-Hvea™ implementar las medidas correctivas.

Que, mediante INFORME Ne 078-2017-
GOB.REG.HVCA/GRDS/COOD.PROY, de fecha 19 de octubre de 2017 el coordinador del
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proyecto Econ. Victor J. Giraldez Huamén informa al Director de OREDIS lo siguiente: se ha
continuado la ejecucidn al 18 de julio de 2017, previa aprobacion del POG mediante
Resolucicn N° 368-2017/GOB.REG-HVCA/GGR de fecha 07/07/2017.

o Con relacion a la 1° presunta irregularidad referida al servicio de seflalizacicn braille,
donde se seiiala que no guarda relacidn las especificaciones técnicas frente a lo
establecido en POG y orden de servicio gjecutado, como coordinador del periodo 2017,
debo serialar que los firmantes 0 los que auiorizan en ese HigMenio la adguisicién del

praoducito _son responsables, en este caso la sancién debe recaer_al Inspectar a

Supervisor v_coordinador del proyecto via procuraduria por el tipo de contrato, via

terceros que los proyectos disponen de personal técnico, por la adguisicin del producto
que no cumplen estrictamente con las caracteristicas sefialadas, por cuanto el sistema de
braille y lenguaje de sefias, estaba previsto las caracteristicas en cumplimiento a la
norma técnica, como tal el cambio por otro solo perjudica a los beneficiarios.

o Respecto a la 2° presunta iregularidad se manifiesta, que de acuerdo a la enirega de
cargo se tiene contabilizado las 10 cgmaras adguiridas en afio 2013, siendo inaplicable
la solicitud de aplicacién por haberse regularizado posterior a los hallazgos,
encontrdndose las 10 cémaras fotogrdficas. '

o Otra supuesta irvegularidad sefialada con respecto a la compra del CPU 10 acorde a las
caracteristicas técnicas recomendadas por entonces por la Sub Gerencia de Desarrcllo
Institucional e Informdtica, opina gie, para que se sancione mediante la gjecucién de
investigacidn y resultados sean sancionacos via procuraduria, por incumplimiento d

compra al tipo de caracteristica gue el CPU debe contener asi garantizar los afios d

a

1459

vida de dicho producto, debiendo concluirse con la investigacion.

o Finalmente con relacicn al numeral 4, donde se ha ejecutado el presupuesto de

$/560.259.64 soles programado para el afio 2015, se precisa que toda efecucicn de
gastos se realiza en base al POG y POA respectivamente, como tal 1o se percibe la
existencia de_dicho_documento denomiziado Plan Operativo Anual del afio 2015
debiendo la_actual Gereiicia Regional de Desarrello Social del GRH, eniita
memordndum para que en lo posterior no se autorice ninguna compra sin la aprobacidn
de POA.
Como conclusién, marifestar lo siguiente: la existencia de supuestas irregularidades, las
que debe ser asumidas las responsabilidades por los que ejercieron la funcién de
Inspector o Supervisor y Coordinador dentro de dicho periodo 2013, siendo la entidad
de la procuraduria realice la investigacién y sancicén correspondiente.

Que, mediante Informe N° 056-2017/GOB.REG.HVCA/GRDS-
OREDIS/tph, de fecha 23 de octubre de 2017 el inspector del proyecto “Mgjoramiento de los
servicios de Atencién a personas con Discapacidad-Hvea™ Lic. Timoteo Poma Huamén refiere
lo siguiente: se estd culminando ejecutar las actividades pendientes del presente proyecio gue
a continuacién se detalla: respecto a la implementacion de las medidas correctivas en mi
calidad de encargado de Director de la Oficina Regional de Atencién a las personas con
discapacidad- OREDIS, durante el aiio 2015 y el afio 2016 asumiendo de Director encargado
y cono inspector del proyecto, por motivos limitado presupuestario para coniratar inspector
del proyecto “Mejoramiento de los servicios de atencién a personas con Discapacidad-
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Hyvea” en su debido momernto se ha realizado las acciones de implementacion de medidas
correctivas sobre la alerta de control de las presuntas cuatro irregulares durante la gjecucicn
del proyecto del afio 2013, que se detalla a continuacion:

En cuanto al servicio de sefializacion del sistema de braille, sobre las especificaciones
técnicas diferente a lo establecido en el POG especifica texto de color negro con tipo de
Jetra sans serit, sobre fondo de color blanco; y de acuerdo al orden de servicio fue
confeccionado con letras de color blanco sobre el fondo de color verde; al respecto
debo mencionar la implementacion de medidas correctivas de los 04 puntos se ha
solicitado informacién al coordinador Lic. Ratl Acufia Asto y al supervisor CPC. José
Ramos Curasma, mediante las Carta N° 09-2016/GOB.REG-HVCA/OREDIS/tph ¥
Carta N° 10-2016/GOB.REG HVCA/OREDIS/tph razén a ello se ha tenido la respuesta
mediante CARTA N° 001-2016/PRY-ATE-4-PCD-H VCA/raa-jrc donde menciona sgbre
cambio de color por razanes gue utilizan las instituciones piblicas y privadas que son
nids usuales

Sobre la presunta falta de 03 cdmaras fotografias respecto a la presunta falta de 03
cdmaras fotogrdficas, es porque hasta esa fecha el ex coordinador Lic. Raiil Acuiia
Asta, o habia enrregado el cargo, pese a que se solicitd con varias cartas, por ello se
solicité a la Gerencia Regional de Desarrollo Social, mediante el INFORME N° 023-
2016/GOB.REG-HVCA/GRDS-OREDIS/tph y  INF/ ORME N° 027-2016/GOB.REG-
HVCA/GRDS-OREDIS/tph, a fin de que cumpla con la entrega de cargo de todos los
bienes y saldos para la continuidad del proyecto, como resultado de ello se ha
nombrado comisién de recepcion de bienes del proyecto, en donde se recibiercn 10
cdmaras fotogréficas y otros materiales para la continuidad de la efecucion.

Sobre la adquisicién de equipos de computo CPU con caracteristicas diferentes a lo
solicitado por la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional e Informdtica, respecto a
ello se solicitd informacién de la comparacion de las especificaciones técnicas de CPU
mediante INFORME N° 071-201 6/GOB.REG.H VCA/GRDS-OREDIS/tph, teniendo la
respuesta con el INFORME N° 025-2016/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT- -SGDlel-wrehu,
en donde de acuerdo a las comparaciones de las especificaciones técnicas menciona
que cumplia la adquisicion de bienes informdticos — requeridos en el proyecto
“Mejoramiento de los servicios de atencicn a personas con Discapacidad-Hvea

En cuanto a la falta de Plan Operativo Anual, menciona que el proyecto tenia el plazo
de ejecucion de 10 meses calendarios en donde no habia la necesidad de elabarar el
Plan Operativo Anual, por lo tanto iniciaron a ejecutar con POG; el problema
principal es el reiraso de la ejecucidn fisica y financiera del proyecto, que se
contradecia con el contrato, que no fue por avance de metas; siendo el pago del equipo
técnico fue mensual, este problema ya es responsabilidad de la qficina de
contrataciones. Por oiro lado cabe mencionar se desconoce la Normativa que limita
ejecutar proyecto sin el POA4, toda vez que de la ejecucicn de sus actividades se cumple
tal como estd establecido en el POG.

La alerta de presuntas irregularidades se ha esclarecido en su debido momento, toda
modificacién puede suscitar siempre y cuando no sean cambios sustanciales, y a los
fines y objetivos establecidos del prayecto, ademds al finalizar la ejecucidn del
proyecto, toda modificacién por maotivos de lograr los objetivos con uso Cptimo de
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efecucion de presupuesio denominado buena inversidn, serd aprobado mediante acto
resolutivo.
Las medidas corvectivas, en mi calidad de inspector se estd dando a conocer las
presuntas irregularidades a fin de prevenir al coordinador del proyecto, Econ. Vicior
Julidn Girdldez Huamdn, en mi condicién de inspector del proyecto.

o Se recomienda que todo control debe iniciar desde la elaboracién del estudio de un
proyecto, toda vez que este proyecio carecia de datos estadisticos reales objetivos en la
identificacién de personas con discapacidad, que ninguna ficha censal establece la

correcta identificacin a las personas con discapacidad; ademds de ello en el estudio

no participo médicos rehabilitadores, por lo que a nivel nacional es escaso médicos
Gutorizados y que cuente con c6digo insertado al sistema de informacidn estadistica del
Ministerio de Salud; por etro lado r'r.v:pler-nefn‘ac:'é.f: del programa pensicn no
contributiva suscité cambios de mormas de certificacién a las personas con
discapacidad; estas inconveniencias causé la incomodidad de las asociaciones de
personas con discapacidad, causa de ello denunciaron al preyecto con inadecuado
termino de colusién; siendo en realidad el problema retraso de ejecucicn de la
certificacién para que reciban pensién no contributiva las personas con discapacidad
severa” a causa de cambios de normativas causé el retraso de la certificacicn y no
previstas en el estudio.

Que, con CARTA N° 034-2017-GOB.REG.HVCA/GRDS
“PROY.MEJ.SERV.ATEN.PCD” INSP, de fecha 24 de octubre de 2017 el Inspector Lic.
Timoteo Poma Huamén del proyecto “Alejoramicriio de los servicios de atencién a personas
con Discapacidad-Hvea™ solicita al Coordinador del Proyecto en mencion Econ. Victor Julian
Girzldez Huamean que todo cambio realizado después aprobado el Plan Operativo General
(POG) mediante Resolucién Gerancial General Regional Ne 465-
1014/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 29 de mayo del 2014 y los reformulados aprobados
con Resolucién Gerencial General Regional N° 181-2016/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha
31 de marzo de 2016 y la Resolucidn Gerencial General Regional N° 368-
2017/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 07 de julio del 2017 se apruebe mediante un acto
resolutivo.

Que, con Informe N° 091-2017-
GOB.REG.HVCA/GRDS/COOD.PROY, de fecha 02 de noviembre de 2017 mediante el cual
el coordinador del proyecto “Mejoramienio de los servicios de atencién a personas con
discapacidad en el departamenio de Huancavelica®, Victor Giréldez Huamén refiere lo
siguiente:

A pesar de haberse remitido informe el 19 de octubre de 2017, no se ha cumplido con la
implementacién de recomendaciones, guedando pendiente con relacion a los numerales 1y 4.
e Con relacion al numeral 1, referida al servicio de sefializacién braille adquiridas con las
especificaciones técnicas diferentes a los establecidas en el POG del aiio 2013 y Orden de
Servicio respectivo, se debe sefialar que el requerimiento del servicio y la conformidad
fueron dadas por el coordinador del proyecto y no hader observado dicha irregularidad en
ese momento por parte del Inspector respectivo de dicho afio, en todo caso son los directos
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responsables de dicha cainpra y pago respectivo, sustentadas por los requerimientos del
servicio y acta de conformidad correspondiente.

o Respecto a la efecucion presupuestal del 2015 sin previa aprobacion del plan operativo
anual (POA), también es responsabilidad del coordinador e inspector y/o supervisor
respectivo que asumieron el afio 2015.

e Se comprueban el afio 2015 la existencia de irregularidzd en cuanio al servicio de
sefializacidn Braille que fueron adgquiridas con especificaciones técnicas diferentes a lo
establecido en el POG del 2015, siendo los responsables directos el coordinador e
inspector del afto 2015. )

s De igual forma existe responsabilidad del coordinador e inspector dentro de la gestion del
2013, por haberse realizado la efecucién presupuestal aiio 2015 sin la disposicién del
POA.

‘ Que, se tiene el Informe N° 186-
20 l71"GOB.REG.HVCA/'GRDS,J"OREDIS, de facha 03 de noviembre de 2017 mediantz el cual
o] Director Eusebio de La Cruz Cedano informa al Gerente Regional de Desarrollo Social
Mag. Alfonso Encinas Bustamante sobre la implementacion de las medidas correctivas de la
ejecucidn del presente 2f0 2017 del proyecto “Mejoramiento de los servicios de atencion a
versonas con discapacidad en el departamento de Huancavelica®,

[

Que, se tiene el Oficio N° 546-2017-GOB.REG.HVCA/GGR-
GRDS, de facha 13 de noviembre de 2017 mediante el cual el Gerente de Desarrollo Social
fag. Alfonso Encinas Bustamante informa al Procurador Regional Mag. Edwin Wilmer
Flores Nafiez , sobre las presuntas irregularidades.

—

Que, se tiene ¢l Informe N° 059-2018/GOB.REG.HVCA/PPR,
de fecha 01 de marzo de 2018 mediante el cual el Procurador Regional Abog. Robert G.
Guerra Quinteros informa al Gerente Regional de Desarrollo Social Mag. Alfonso Encina
Bustamante, que no existe connotacién legal respecto a los funcionarios y servidores;
ssimismo revisando la documentacidn existe presuntas responsabilidades administrativas.

Se tiene el Informe N®60-2018-GOB.REG.HVCA/GGR-
GRDS, 13 de marzo del 2018 mediante ol cual el Gerente Regional de Desarrollo Social Mag.
Alfonso  Encinas  Bustamanie solicita se remita el Informe N°  059-
2018/GOB.REG.HVCA/PPR ala secretaria técnica para el inicio de PAD.

Que, se tiene el MEMORANDO N° 249-
201S.v'GOB.REG.HVCA/ORA—OGRH, de fecha 16 de marzo de 2018, mediante el cual la
Directora de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos Lic. Aurora Enriquez De la Cruz
remite al Abog. Marco A. Manrique Chivez, Secretario Técnico de los Organos Instructores
del Procedimiento Administrativo Sancionador para la evaluacién e inicio Procedimiento
Administrativo Disciplinario.

Que, estando a los hechos expuestos se tiene que el servidor
civil involucrado en los hechos, habria vulnerado normas y funciones que comprenden a su
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cargo conforme se detailaa continuacidn:

Servidor Civil: PEDRO ALEX SUELDO QUINONEZ, en su condicién de Gerente
Regional de Desarrolio Social, al momento de la comision de los hechos (se
encontraba bajo el Decreto Legislativo N° 1057), se presume habria incumplido las
funciones establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones del Gobierno
Regional de Huancavelica, aprobada mediante Resolucién Gerencizl General Regional
N° 0656-2017/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 25 de enero de 2017, que sefiala lo
siguiente,: son funciones especificas del Gerente Regional de Desarrollo Social (...)
“].1) planificar, dirigir v coordinar la Politica Regional de Desarroilo Sacial, en
materia de: Educacién, Salud, Vivienda, construccién y saneaniento, trabajo y
Promiocién del Empleo, las comunidades Campesinas participacion ciudadana e

inclusién social 'y la atencién de la infancia de conformidad con las politicas
nacionales y planes sectoriales.

Asimismo, se presume habria incumplido las funciones establecidas en el Manual de
Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Huancavelica, que en sus
funciones sefiala lo siguiente, (...) “1.8) supervisar y evaluar el cumplimiento de la
ejecucicn de las politicas sectoriales y el funcionamiento de los progranias de lucha

contra la pobreza y desarrallo social en la Regidn (...)

Que, debe considerarse los dispuesto en el punto 6.3 del numeral 6) de la Directiva N°
02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, que sefiala lo siguiente: “Los PAD instaurados
desde el 14 de septiembre de 2014, por leclos cometidos a partir de dicha fecha, se
regirdn por las normas procedimeiitales y sustantivas sobre régimen disciplinario
previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento™; siendo asi, en el presente caso ¢l
hecho se hzbria cometido posterior a dicha fecha, por lo que se debera aplicar las
reglas sustantivas y procedimentales previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento.
Que, de esta forma presumiblemente habria incumplido las obligaciones establecidas en
¢l Articulo 39°de la Ley N°30057 — Ley del Servicio Civil, que establece: “a) cumplir
leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio piiblico. Finalmente
se presume que la conducta desplegada por el investigado habria transgredido las
obligaciones establecidas en el Articulo 156° del Reglamento de la Ley N° 30057 - Ley
del Servicio Civil, el cual enuncia que son obligaciones del Servidor Civil: “a)
Desempefiar Funciones — Atribuciones y deberes administrativas con puntualidad,
celeridad, eficiencia, probidad y con pleno sometimiento a la constitucién politica del
Peri: las Leyes y el Ordenamiento Juridico Nacional y g) Desarrollar sus funciones

con responsabilidad, a cabalidad v en forma integral. asumiiendo con plenno respeto su

funcién ptiblica. Ante situaciones extraordinarias, el servidor civil puede realizar

aquellas tareas que por su naturale=a o modalidad no sean las estrictamente inherentes
a su puesto, sienipre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar

las dificultades que se enfreiten en la Enridad”.

Que, en consecuencia, estando a los fundamentos de hecho y a los

dispositives sefialados lineas arriba, la conducta desplegada por el investigado se
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encontraria tipificada en el inciso d) del Articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, que estable: “Son falras de cardcter administrativo disciplinario que, segun su
gravedad, pueden ser sancionadas con suspensién temporal o con destitucion, previo proceso

administrativo: d) La negligencia en el desemperio de las funciones’”.

Que, estando a lo expuesto, se pasd a la fundamentacién de las razones
para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, ello en aplicacidn estricta del
articulo 93° de la Ley N° 30037 - Ley del Servicio Civil y el articulo 106° de su Reglamento,
que regula el Procedimiento Administrativo Disciplinario, al cual debe ceflirse la presente
investigacion, con la finalidad de determinar la existencia o no de la responsabilidad
administrativa, concordante con el numeral 13.1 del articulo 13° de la Directiva N°© 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-
SERVIR-PE de fecha 20 de marzo del 2015 y modificada mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE. En consecuencia, estando a los hechos descritos en 1a
presente, se le imputa el siguiente pliego de cargos a al servidor civil:

. Servidor Civil PEDRO ALEX SUELDO QUII:{ONEZ, en su condicién de Gerente
Regional de Desarroilo Socizl, en el momento de la comisién de los hechos.

. Por NO coordinar previo a la efecucicn del proyecto con el supervisor y
coordinador del proyecto Mejoramiento de los servicios de atencién a personas con
Discapacidad-Hvea” respecto a la presentacicn del Plan Operativo Anual (PO4) y
la presentacicn del Plan Operativo General (POG).

. Asimismo, no ha cumplido con supervisar el cumplimiento estricto del proyecio
otorgando la conformidad sin ninguna obrervacidn a pesar de la modificacion
realizada por el proveedor.

Que, atendiendo a lo expuesto, la posible sancién a imponerse,
conforme a lo establecido en el literal b) del articnlo 88° de la Ley N° 30057, al servidor civil
inmerso en la presente, seria la siguiente: -
- Servidor Civil PEDRO ALEX SUELDO QUINONEZ, en su condiciéon de Gerente

Regional de Desarrollo Social, en el momento de la comisién de los hechos, la sancién de
suspensidn sin goce de remunerzacién por el periodo de ocho (08) dias.

Por ofro lado, con respecto al Coordinador del proyecto
Mejoramiento de los servicios de atencién a personas con discapacidad en el departamenito
de Huancavelica®, del Gobierno Regional de Huancavelica Mag. RAUL ACUNA ASTO, en
el momento de la comisién de los hechos, se observa que fue contratado para velar por la
correcta ejecucion del proyecto y cumplimiento de las metas establecidas en el POA y POG,
entre otros, el cual se acredita mediante el Contrato N° 112-2015/0RA de fecha 12 de mayo
de 2015;y Supervisor del proyecto Mejoraimiento de los servicios de atencion a personas con
discapacidad en el departamento de Huancavelica, del Gobierno Regional de Huancavelica
CPC. JOSE RAMOS CURASMA, en el momento de la comisién de los hechos, se observa
que fue contratado para supervisar el cumplimiento de metas del proyecto mediante la correcta
intervencién del equipo técmico en cada una de las provincias, entre otros, en, el cual se
acredita mediante el Contrato N° 114-2015/0RA de fecha 12 de mayo de 2015, los mismos
que tienen un cerécter civil, por lo que solo en Jo no previsto en este contrato, y en la Ley de
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Contrataciones del Estado y su Reglamento, s¢ podré acudir al Cddigo Civil conforme asi lo
sefizla en sus contratos en su Clausula Décimo Quinta, del marco legal; asimismo, sefiala en su
Clausula Décimo Sexta, Solucidn de Controversias; el cual sefial que cualquiera de la partes
tiene derecho a iniciar el arbitraje administrativo a fin de resolver las controversias que s
presenten durante la etapa de la ejecucion del contrato; méxime, como lo ha establecido el
SERVIR, en el Informe Técnico N° 862-2015-SERVIR/GPGSC de fecha 23 de setiembre
del 2015, en su conclusiones 3.2. El régimen disciplinario de la Ley del Servicio Civil noes de
aplicacion para el personal contratado por locacién de servicios que ejerce funcién publica,
debido a que en el &mbito de aplicacién del referido régimen no se ha contemplado a dicho
persenal, y el 3.4 A partir del 14 de Junio del 2014, para las faltas éticas del Cédigo de Etica
de 1a Funcién Piblica, cometidas por los locadores de servicios que ejerzan funcién plblica,
1o existe sancién a imponer, conforme se ha sefialado en el punto 2.25. del presente informe.
En tal sentido, las entidades deben prever en el contrato de locacién de servicios las
consecuencias jurid‘fcas por las responszbilidades que originen ante un incumplimiento
contractuzl; en consecuencia, bzjo ese marco normativo, la modalidad de contrato de los
referidos procesados estdn bajo el ambito de la Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento, y en lo no previsto en ella, esta bajo el régimen civil, por lo tanto, se recomienda

declarar no ha lugar tramite el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario conira
el sefior: Mag. RAUL ACUNA ASTO, Coordinador del proyecto Mejoramiento de los
servicios de atencidn a personas con discapacidad en el departamento de Huancavelica® del
Gobierno Regional de Huancavelica, y CPC. JOSE RAMOS CURASMA Supervisor del
proyecto AMejoramienio de los servicios de atencidn a personas cai discapacidad en el
departamento de Huancavelica®, del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de
la comisién de los hechos, por o estar contemplado en su régimen contractual, en el réginien
disciplinario y proceaimiento sancionador de la Ley del Servicio Civil N° 30057, su
Reglamento y la Directiva N (02-20135-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario  y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; sin embargo, se
deberd, poner de conocimiento a la Procuraduria Publica Regional para las acciories legales
correspondientes contra los referidos procesados.

Que, conforme se tiene del literal a) articulo 92° de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, concordante con el literal b) del numeral 93.1 del articulo 93°
del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decrzto
Supremo N° 040-2014-PCM, se tiene que en el caso de la sancidn de suspensién, la autoridad
competente, como érgano instructor es el jefe inmediato del presunto infractor. En el presente,
se tiene que el servidor civil involucrado, dependia de la Gerencia General Regional siendo
este su superior jerdrquico, en consecuencia, el drgano instructor para el presente
procedimiento se constituye la Gerencia General Regional del Gobierno Regional de
Huancavelica, por lo que emite la presente asumiendo dicha competencia;

Que, ztendiendo a la naturaleza de la presunta falta de carécter
administrativa disciplinaria y la posible sancién a imponerse, no se considera pertinente
imponer medida cautelar alguna, no siendo necesario en este extremo aplicar lo establecido en
el articulo 96° de la Ley N° 30057, reservandose el derecho de invocar;
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Estando a lo expuesto; y, en uso de las atribuciones conferidas
por la Constitucién Politica del Perll, Ley N° 20057, Ley del Servicio Civil, Reglamento
General de la Ley N° 30037 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N°
02-2015-SERVIR/ GPGSC, Directiva del Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30037, Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos
Regionales, modificado por Ja Ley N® 27902, se emite el preseinte acto resolutivo;

SE RESUELVE:

ARTICULO  1°%- [INSTAURAR, Procedimiento  Administrativo
Disciplinario, por las censideraciones expuestas en la presente Resolucion a:

. Servidor Civil PEDRO ALEX SUELDO QUINONEZ, en su condicién de Gerente
Regional de Desarrollo Sccial, en el momento de la comisién de los hechos

ARTICULO 2°- DECLARAR no ha lugar tramite el inicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el sefior: Mag. RAUL ACUNA ASTO
coordinador del proyecto “Mejoramiento de los servicios de atencidn a personas con
discapacidad en el Departamerto de Huancavelica” y CPC. JOSE RAMOS CURASMA
Supervisor del proyecto “Mejoramiento de los servicios de atencién a personas con
discapacidad en el Departamento de Huancavelica®, por no estar contemplado su régimen
ontractual, en el régimen disciplinario y procedimiento sancionar de la Ley del Servicio Civil
> 30057, su Reglamento y la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen
isciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; ya su
~odalidad contractual esta sujeto bajo el dmbito de la Ley de Contrataciones del Estado y su
eglamerto, y en lo no previsto en ella, estd bajo el régimen civil.

[N

i

At

ARTICULO 3°- ENCARGAR al Organo competenie poner de
conocimiento a la Procuraduria Publica Regional para las acciones legales
correspondientes contra Mag. Raul acufia Asto, y CPC. José Ramos Curasma y contra
los que resulten responsables.

ARTICULO 4°.- ESTABLECER, que estando a la presunta comision de
los hechos, 1a presunta falta y la posible sancidén a imponerse en el presente caso, no es
pertinente ejercitar Medida Cautelar establecido en el Articulo 96° de la Ley N° 30057-Ley
del Servicio Civil, reservdndase el derecho del mismo.

ARTICULO 5°- PRECISAR, que después de determinar la presunta
responsabilidad administrativa disciplinaria, mediante las investigaciones pertinentes
conforme a ley, y de hallarse responsabilidad, /la propuesta de la posible sancién a imponerse
de conformidad con el literal b) del articulado 887, de la Ley N° 30057, al procesado seria:

- Servidor Civil PEDRO ALEX SUELDO QUINONEZ, en su condicién de Gerente
Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de
la comisién de los heches, la sancién de suspensién sin goce de remuneracién por el
pericdo de ocho (08) dias.

ARTICULO 6°.- PRECISAR que los procesados podrén hacer uso de su

deracho a la defensa mediante la presentacion de sus descargos, acompafiando las pruebas que
consideren pertinentes, ante el Organo Instructor, a través del Area de Trémite Documentario
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de la Entidad, en un plazo de 05 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
notificacién del presente acto administrativo, pudiendo solicitar prorroga de plazo el
mismo que serd concedido por el mismo plazo 2 su sola presentacién, también puede ser
representado por un abogado y acceder al Expediente Administrativo sin restriccién alguna en
cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo disciplinario; asimisimo, para efectos
del presente procedimiento los referidos procesados s sujetarén a los derechos y obligaciones
establecidas en el Articulo 96° del Decrato Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el

Reglamento de la Ley del Servicio Civil. )

ARTICULO 7°- REQUERIR, 2 la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos, emita un informe sscalafonario de los antecedentes administrativos (sancion
adiministrativas), del procesado sefl alado en la presente investigacion.

.

ARTICULO 8° NOTIFICAR, la presenie Resolucién a los Organos
Competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, & Interesados, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

SOBIERNO REGIONAL
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